A Burattino Egyesiilet Alapszabalya

A 2016. augusztus 30-an elfogadott médositasokkal egységes: szerké_zctben
I. Az Egyesiilet adatai:

1, Az Egyesiilet neve: Burattino Szocialis és Kulturalis Egyesiilet
2, Az Egyesiilet székhelye: 1212 Budapest, Tancsics M. utca 27-29.
3, Az Egyesiilet miikddési teriilete: Magyarorszag

4, Az Egyesiilet bankszamlaszama: 11721026 — 20280352

5, Az Egyesiilet honlapjanak cime: www.burattino.hu

1. Az Egyesiilet célja, tevékenysége:
1.) Az Egyesiilet célja:

Tagjainak tarsadalmi 6sszefogasa, érdekeinek védelme, képviselete és szolgalata kozéleti, szocialis,
sport, ecgészségvédelmi, kormyezetvédelmi &s kulturdlis tevékenységének tAmogatasa,
Onsegélyezése. A hétranyos helyzetli gyermekek segitése, tanitdsa érdekében létrehozott,
meghatirozott nevelési elvek szerint miikdé iskoldk, gyermekotthonok fenntartasa, miikodtetése,
sport klub miikddtetése. Miikods iskoldk tevékenységének segitése. Gyermekotthonok fenntartasa

fejlesztése, bovitése a gyermekvédelmi torvcnnyel Osszhangban.

2.) Az Egyesiilet tevékenységei:

1.) Az egyesiilet céljanak megfelelden az aldbbi (konkrét) kozhaszni tevékenységet feJt1 ki:

[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]

K 6zhasznu tevékenység

K dzfeladat

Jogszabalyhely

A hatranyos helyzetii gyermekek segitése,
érdekében - 1étrehozott,
szerint mikodo iskolak, gyermekotthonok fenntartisa
miikddtetése

tanitasalKozoktatas
meghatarozott nevelési  elve ntézményfenntarts,

ermekvédelmi

Trendszer mikodtetése

011, évi CXC.
torvény 2. § (1), (3),
1997. évi XXXI. tv.
14.§ (3), 15. §

szakellatds. Orvosi és védondi szakellatas biztositésa.
Csaladgondozas. Gyermekétkeztetés.

Sport tevekenység, sportélet timogatasa. Fiatalok A sport thmogatasa,  [2004. évi L. t8rvény
egyestileti szintli sportolasanak tdmogatasa, kiemelt feltételeinek 49.§b), c), d), e)
figyelmet forditva a szociédlisan hatranyos helyzetii egteremtése

fiatalokra.

. [Gyermekvédelmi alap- és szakellatds biztositasa. Gyermekvédelmi 1997, évi XXXL. tv.
Altalanos és kézépiskolai oktat4s. Szabadid8s és klub ~ frendszer és o [14.80),15.4,18
tevékenyseg. Fejlesztd pedagogia, kbvetd pedagédgia. zf:;%:‘llﬁt:tmk’ oktatdsi S:‘),ézg hl 'ch exc.
Miivészeti nevelés. Pszichologiai és logopédiai ngemekétf(eztetés o

. [Kdrnyezeti nevelés, Erdei Iskola programok.

Kdmyezeti nevelés

1995, évi LII. tv.

Téboroztatas. P88 h)
Megismerteti a tirsadalom széles rétegeivel az Egyesiilet [Téjckoztatas 1997. évi XXXI.
tevékenységét. Kezdeményezi és szorgalmazza a ;%Tfngvfg‘)?n@’
kézvélemeny targyilagos tajékoztatasat. rvény 32, §

. |Az egyesiilet a gyermekek érdekvédelme és Gyermekveédelmi 1997. &vi XXXI. tv.

érdekképviselete soran kapcsolatokat épit ki és tart fenn a
helyi és tarsadalmi szervekkel, illetve intézményekkel,
valamint a sziikséges esetben intézkedik a gyermek,
illetve gyermekek elhelyezésérdl, mas szerveknek
megbizast ad a gyermekvédelmi feladatok ellataséra.

rendszer és
iszolgaltatasok,

14.§(3),15. § (4)




2.) Az egyesiilet céljat és feladatait elsGsorban az aldbbi eszkozokkel valdsitja meg:

a) iskolat és gyermekotthonokat alapit, mitikddtet, béviti, fejleszti azok szinvonalat.

b) ingatlan beruhdzissal biztositja a sziikséges infrastrukturat.

¢) eldadasokat és értekezleteket rendez, gyermeknapokat tart, tovabba kozremikodik mas helyi
allami és trsadalmi szervekkel ilyen rendezvények lebonyolitisaban,

d) szocidlis és kulturdlis intézményeket 1étesit és tart fenn (idiil6, klub, sporttelep, erdel 1skolak
stb. } és tagsiga részére utazasokat szervez.

e) 4llami és tarsadalmi szervekkel kozos . feladatai hatékony megvalositisa érdekében
egyittmiikddési megallapodasokat szerzGdéseket két, Onkorméanyzat, Emberi Er6forrasok
Minisztériuma, mas szervezetek.

f) munkakapcsolatokat épit ki és tart fenn a gyermekek fizikai, ps21ch1ka1 allapotaval gondozasaval,
fejlesztésével foglalkozo, stb.) szakemberekkel, szervezetekkel, azok munkajat segiti.

g) a céljai elérése érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet fejt ki.

h)a sziikséges feltételek megteremtése utan csatlakozik belfoldi és kiilféldi hasonld szervezctekhez

ill.
Az egyesiilet miikodésére vonatkozé dltalinos szabilyok

1.} Az egyesilet nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiiljon az egyesiilet kézhasznu
szolgaltatasaibol.

2.) Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. '

3.) Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznll vagy a jelen alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

4.) Az egyesiilet a gazdalkodasa sorin elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

5.) Az egyesiilet a miikddésének, szolgaltatdsainak, azok igénybevételi médjanak nyilvanossagat a
www.burattino.hu internetes honlapjan, az egyesiilet székhelyén elhelyezett hirdet6tablan valod
kozzététel utjan biztositja. Az éves beszamolot és a kzhaszniisagi mellékletet minden év majus 31.
napjiig a www.burattino.hu internetes honlapjan és az egyesilet székhelyén kihelyezett
hirdet6tablan kozzéteszi.

6.) Az egyesiilet kozhaszmi tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a térvény alapjan
nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére
maésolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmasolasra vonatkozé igényeket irasban, az egyesiilet
vezetGségéhez cimzetten kell elGterjeszteni. Az vezetdség az iratbetekintést és az iratmasolat
kiadasat az egyesiilet székhelyén, az igény bejelentésétd] szamitott 8 napon beliil koteles biztositani
a kérelmez$ szamara.

7.)Az Egyesiilet mikodéséhez - figyelemmel a jogszabéalyokra és az alapszabalyra - az alabbi
szabalyzatokat kell elkésziteni, amelyeket a kézgy(ilés hagy jova:
-ligyrendi, ligyviteli ¢s miikddési
pénz-, vagyon- és leltarkezelési feliigyelsi
- fegyelmi
- iratkezelési szabalyzat, jogszabaly altal eldirt egyéb szabalyzat,

8.)Az egyesiilet éves jovahagyott koltségvetési terv alapjan gazdalkodik. A gazdalkodas rendjét a
vonatkozd jogszabalyok €s az alapszabaly keretei kdzott részletesen az igyrend szabalyozza.



IV,
A vagyoni hozzajarulas

1. Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszegét a kizgyiilés
hatarozatban allapitja meg. A tagdijat minden év maércius 2. napjaig kell egy Osszegben, az
egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas utjan megfizetni.

1

Az egyesiilet megalakulasit kdvetGen Gjonnan belépé tag a tagsagi jogviszonya' keletkezésének
évében a tagdij idGarinyosan szamitott Gsszegét a tagsigi jogviszony létesitésétol szamitott 8
napon beliil kételes az egyesiilet hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamlajara torténd atutalas
utjan teljesiteni. :

V.
A tagsag

1.) Az egyesiilet tagja lchet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezG szervezet, aki az egyesiilet célkitiizésével egyetért és a célok megvaldsitisa érdekében
tevekenységeben aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket
elfogadja.

2.) Az egyesiilet megalakulasat kivetGen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadaséval keletkezik.

A belépési nyilatkozatot a vezetGség altal kijeldlt személyhez kell benyijtani, aki a kérelem
beérkezésétd]l szadmitott 30 napon beliil hataroz a tagfelvételr6l. Hatirozatdt annak meghozatalat
koveté 8 napon beliil irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd
szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

3.)A tagsagi jogviszony megsztnik:
a./ A tag kilépésével.
b./ A tag haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.
c./ A tag kizarasaval.

4)) A tagsagi jogviszonydt a tag az egyesillet vezetGségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nelkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az vezet&séghez
torténd megérkezése napjan szlinik meg.

5.) Az vezetOség nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt a
tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatdrozatat silyosan vagy ismételten
sértd magatartast tanusit. _

Kizarhat6 a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdi) megfizetésével. A tagdi
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhatd ki, ha a legalabb hat hénapos mulasztas
elteltét koveten az vezetdség irasban — pdthatarids tlzésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a
kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a
pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

6.} A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az vezetdség folytatja
le. A kizarasi eljardsban a tagot az vezetGség Ulésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy
a szabdlyszerll meghivasa ellenére torténd tadvolmaradasa az iilés megtartisat és a hatarozathozatalt
nem akadalyozza. Az Ulésen biztositani kell szamara a védekezési lehetGséget. Az tlésen a tag
képviselovel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo hatdrozatot irdsba kell foglalni és
indokoléassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatist. Az vezetdség a kizarasrol
szol6 hatarozatot a tagkizarasi eljards megindulasatdl szamitott 30 napon belill meghozza és 8
napon belill igazolhaté mddon kézhi az érintett taggal.



7.) A kizart tag a kizarast kimondo elsGfokil vezetségi hatarozat ellen, a kézbesitéstd] szamitott 15
napon beliil az egyesiilet kdzgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A kbzgyiilés a fellebbezés targysban a
soron kdvetkezd iilésén nyilt szavazassal, egyszeril sz6tobbséggel dont. A kdzgyiilés hatirozatat
annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon belill irasban, igazolhaté médon is kozli az
crintett taggal.

8.) Az egyesiilet tagja jogosult:
a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni
b./ az egyestilet szolgaltatasait igénybe venni
c./ a kdzgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyules rendjenck megfeleléen
felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni -
d./ az egyesiilet irataiba betekintetni :
e/ arra, hogy az egyesiilet tisztségvisel§jévé valasszak, amenny1ben vele szemben
jogszabélyban meghatarozott kizard ok nem éll fenn.

A tag a kdzgylilésen a szavazati jogat meghatalmazott képvisel6je utjan is gyakorolhatja. A
képviselé részére adott meghatalmazést teljes bizonyit6 erejli maganokirati formaban irasba kell
foglalni és azt a kozgylilés levezetd elnGkének a kozgyiilés kezdetén atadni. A kozgylilésen
valamennyi szavazésra jogosult tag egyenl6 szavazattal rendelkezik.

A tagot nem érheti hatrany jogszabalyba nem iitk6z6 vélemény nyilvanitasaért.

9.) A tagok kételezettségei:
Az egyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet tevékenységét.
b./Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatirozatainak rea vonatkozd
eloirasait, rendelkezéseit betartani.

d./ Koételes a lakcimét annak megvaltozasat kdvetd 8 napon beliil az vezetdséghez bejelenteni.

V.
Az egyesiilet szervei

1.) Az egyesiilet szervei:
a./ Kdzgyiilés
b./ Vezet6ség (elndkseg)
c./ Feliigyeld Bizottsig

A Kozgyiilés

1.) A kozgyillés az egyesiilet legfébb dontéshozé szerve, amelyen szavazati joggal részt vehet
minden tag, aki tagdijfizetési kotelezettségének eleget tett és tagsigi jogainak gyakorlasiban
jogerds fegyelmi hatarozattal nem korlatoztak.

2.) A kozgylilés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

¢) a vezetd tisztségvisel§ megvalasztisa, visszahivdsa (a helyi csoportok vezetSségi tagjai
kivételével);

d) diszelndkok megvalasztasa, visszahivasa,

e) az egyesiilet szabalyzatainak elfogadasa, illetve médositsa;



f) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

g) az ¢ves beszdmold — ezen belill a vezetGségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérsl szolo
jelentésének — elfogadasa;

h) a vezetd tisztségviseldk és bizottsagok beszdmoltatasa;

1) a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorlasa a fegyelmi bizottsag elndke és tagjai, valamint a
vezetdseg tagjai felett,

i) a joger6s fegyelmi hatarozat ellen benyujtott panasz elbiralasa

k) kézhasznisagi melléklet elfogadasa;

1) a vezet6 tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tlsztsegwselo az
egyesilette]l munkaviszonyban 4ll;

m) az olyan szerzédés megkotésenek jovéhagydsa, amelyet az egycsulet saJat tag]aval vezetd
tlsztségwseIOJ ével vagy ezek hozzatartozm aval kot
érvényesitésérdl vald dontés; [

0) dontés mindazon kérdésben, amelyet ]ogszabaly vagy alapszabaly a hatdskorébe utal.

4.) A kdzgyiilés évente legalibb egy alkalommal iilésezik. Rendkiviili kdzgyiilést kell tartani, ha ezt
a tagok egyharmad része a cél megjeldlésével kivanja, tovabba ha a feliigyelé szerv irasban
inditvdnyozza, valamint akkor, ha az elndk indokoltnak tartja. A kozgy(ilés iilései nyilvanosak,
amely nyilvanossag jogszabéalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

5.) A kozgyftilést a vezetGség legaldbb 15 nappal az iilés idSpontja el6tt kikiildott meghivéval hivja
dssze irasban, igazolhatd modon. Irasbeli igazolhaté médon térténd kézbesitésnek mindsiil: pl.
ajanlott vagy tertivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére
torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). A
kozgyiilés a székhelyen kiviil mas helyszinen is tarthato.

A kozgytilesi meghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kézgyiilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassik. A meghivénak
tartalmaznia kell tovabba a kozgyllés hatarozatképtelensége csetére a megismételt kozgylilés
helyszinét és idGpontjét, és az arra torténé felhivast, hogy a megismételt kozgytilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A kdzgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kézzétételétdl szdmitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei a vezetGségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targydban az vezetGség 2 napon belil dont. Az vezetéség a napirend
kiegészitéset elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovdbba elfogadds esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésGbb 2 napon
beliil igazolhaté modon kozli a tagokkal.

Ha az vezetGség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dént, Ggy a kozgylilés a napirend
elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat megel6zden kiilén dont a napirend kiegészitésének
targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem ko6z6lt napirenden szerepld kérdésben csak akkor
hozhaté hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

6.) Az elndk koteles a kozgylileést haladéktalanul dsszehivni a szilkséges intézkedések megtétele
c€ljabol, ha
a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b./ az egyesiilet elGrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.



7.) A kdzgyilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tdbb mint felét képviseld szavazasra
jogosult reszt vesz. A Thatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.
Hatérozatkeépesség hianya esetén megismételt kdzgyhlést kell tartani legfeljebb 60 napon beliil,
¢kkor azonban az eredetileg meghirdetett targykdrben a kozgylilés — a megjelenték szamara vald
tekintet n€lkiil — hatarozatképes.

8.) A kozgylilés megnyitasit kdvetden elsGdlegesen meg kell dllapitani a hatarozatképességet,
vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szdmat. A tagok
érkezésekor a szavazatszamlalok ellenérzik a tagok szavazoképességét. A kdzgylilés a napirendi
pontok targyalasat megel6zien egyszerii szétﬁbbséggel nyilt szavazissal megvilasztja a levezetd
elndk személyét, tovabba a jegyzOkdnyvvezetd és két jegyzOkdnyv hitelesitd szemeiyet valamint
sziikség esetén a két f6s szavazatszamlalé bizottsagot. ‘

9.) A kozgytlésrol jegyzkonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzokonyvvezetd és ékét jegyzdkonyv
hitelesité ir ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatérozatok sorszamat, a dontésének tartalmat,
idopontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzOk szamaréanyat (ha lehetséges,
személyét). A kdzgyllés rendjéért az elndk felelos

10.) A tagok hatarozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
) aki egyébként személyesen érdekelt a dGntésben.

A kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan
a./ kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

11.) A koézgyilés hatarozatit — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
egyszer( szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A kdzgylilés az éves beszamold jovahagyasardl az
altalanos szabéalyok szerint dnt. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évS tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és
az egyesilet megsziinésérél szold kozgyilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata szlikséges. A kozgyiilés személyi kérdésekben
(tisztségviselok valasztasa, visszahivasa, stb.) titkos szavazassal, egyszeri tObbséggel dont.
Legalabb 30 tag kivansagara barmely kérdésben titkos szavazds rendelhetd el. A vezetd
tisztségviselOk jeldlo listdjara barmely szavazati joggal rendelkezé tag dltal jeldlt személyt fel kell
venni.

12)) A kozgylilési hatarozatokat a levezetd elndk a kdzgytlésen szdban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kéveté 8 napon belill irasban, igazolhaté méodon is kozli a
hatarozatnak az egyesiilet honlapjan torténé kizzétételével egyidejlileg.



13.) A tagok a kozgy(lés iilésén valamennyi tisztségvisel6hoz kérdést intézhetnek. A megkérdezett
tisztségvisel6k kotelesek a helyszinen valaszolni, ha jelen vannak. Ha a tag a valaszt nem fogadja
el, vagy a tisztségvisel a kdzgyllés iilésén nincs jelen, akkor a megkérdezett kiteles 30 napon
belil a kérdezonek irasban valaszolni, a valasz masodpéldanyat pedig koteles a vezetGségnek
egyidejlileg atadni.

A vezetdség, a vezeto tisztségviselok -

1.) A vezetOség 3 tagbol all, tagjai
a. azelndk
b. 2 elndkhelyettes

2} A vezetdség tagjait a kbzgyllés egyszerli tébbséggel titkos szévaiéésal vélasztja 5 éves
hatarozott id6tartamra és a kzgy(ilés hivja vissza. A vezetGség tag]amak legfeljebb egyharmada az
Egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl is valaszthato. :

3.) A vezetdség az egyesiilet ligyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet
jogszabily vagy az alapszabdly nem utal mas szerv hataskorébe.

4.) Az vezetGség hataskorébe tartozik:

a./ az egyesiilet napi {igyeinek vitele, a hataskérébe tartozé tgyekben a dontések
meghozatala;

b./ a beszamolok elGkészitése és azoknak a kdzgylilés elé terjesziése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kbzgyilés elé terjesztése;

d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a
kozgylilés hatdskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e./ akdzgyiilés Gsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f./ az vezetOség altal 6sszehivott kdzgyiilés napirendi pontjainak meghatérozasa;

g./ részvétel a kdzgylilisen és valaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ a tagsag nyilvantartasa;

1./ az egyeslilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

j/ az egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megorzése;

k./ az egyesiiletet érintd megszinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és

1./ atag felvételérdl vald dontés.

m./ a munkaprogramok elkészitése, képzés, a rendezvények szervezése,

n./ elsé foku fegyelmi jogkdrt gyakorol a fegyelmi bizottsag elndke és tagjai felett. Egyébként

masodfokon jar el fegyelmi iigyekben.
0./ dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskdrébe utal

5.) A vezetdség liléseit szitkeég szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. A vezetOségi tilést
az elndk legalabb 15 nappal az Glés iddpontja el6tt kikildott meghivoval, hivja Gssze irasban,
igazolhaté médon. frésbeli igazolhaté moédon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes killdeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). A vezetOségi iilések a

székhelyen kiviil mas helyszineket is megtarthatéak.
6.) A vezetfsegi Ulésre 52010 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az vezetdségi lilés
helyét, idejét €s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan

részletezettséggel kell rogziteni, hogy az vezetdségi tagok llaspontjukat kialakithassak.

7.) A vezetGség ilései nem nyilvanosak.



8.) A vezetOség hatdrozatit — az alapszabdly vagy torvény eltéré rendelkezése hianyaban —
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az vezetdség hatarozatképes, ha {ilésén a szavazati
jogaban nem korlatozott vezetdségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két vezetdségi tag jelenléte
esetén kizarolag egyhangulag hozhat6 hatarozat.

9.) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a Jogr szemely terhére
masfajta elonyben részesit; L ‘

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni; s ?-;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani; ;

d} akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontesben akt az egyesuletnck nem tag]a

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbsegl befolyason alapulo kapcsolatban 4ll;
vagy ‘ A

£ aki egyébkeént személyesen érdekelt a dontésben.

10.) A vezet6ség hatarozathozataldban nem vehet részt az a szemely, ak1 vagy akinek kozeh
hozzatartozdja a hatarozat alapjan :

a./ kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy '

b./ barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd ]ogugyletben egyebkent érdekelt.
Nem mindsul elonynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nelkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgiltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nydjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

11.) A vezetdségi ulesrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé vezetGségi tagok irnak
ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatirozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat, idGpontjat és
hatalyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenz6k szdmaranyat (ha lehetséges, személyét).

12.) Az vezetOség hatarozatait a vezetdségi lilésen szdban kihirdeti, és az érintettekkel a hatarozat
meghozatalat kévetd 8 napon beliil irisban, igazolhaté méddon is kzli.

13.) Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:
a./ a megbizas id6tartarnanak lejartaval,;
b./ visszahivassal,
c./ lemondassal;
d./ a vezetd tisztségviscld halalaval vagy jogutod nélkiili megszilinésével;
e./ a vezetd tisztségviseld cselekvOképesseégenek a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,
f./ a vezet6 tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

14.) A vezet6 tisztségvisel0 megbizatasarél az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezeté
tisztségvisel6j€hez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy milkodGképessége
ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviselO kijelolésével vagy megvalasztisival, ennek
hianyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

15.) Vezetd tisztségviseld az a nagykort természetes személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak.

16.) A vezetd tisztségviselOkre vonatkozé szabélyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezet tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés bintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiiit. Nem
lehet vezetd tisztségviseld aki koziigyektdl eltilté itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. 1) pont).
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselje nem lehet. Az eltiltdst kimondo
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtdl.



17.) A kézhasznli szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kdzhaszni szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselSje
volt - annak megsziinését megeldz6 két évben legalabb egy évig —,
a./ amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozisat nem egyenlitette ki,
b./ amellyel szemben az allami ado- és vémhatc’)ség jelentSs Osszegli adohidnyt tart fel,
c./ amellyel szemben az éallami add- és vamhatosag uzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitG birsagot szabott ki, .
d./ amelynek addszariat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo torveny
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

18.) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet elozetesen tajégoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyldejuleg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt. : :

Az elndk és az elndkhelyettesek

1.) Az egyesiilet torvényes képviseletét az elndk latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak
terjedelme: altalanos. A képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nallo.

2.) Az elndk

a) a kozgyllésnek tartczik beszamolasi kotelezettséggel.

b) Az elndki tisztet tdrsadalmi munkdaban is be lehet télteni. Az elndki tisztséggel jard

indokolt koltséget az egryesiilet megtériti

c) egy személyben felelds az egyesiilet alapszabalyszerli mitkodéséért,

d) tagja lehet mas egyesiiletnek, klubnak is, ott tisztséget viselhet.

e) kezdeményez0, javaslattevo jogkorrel bir s a kozgytlest, valamint a vezetoséget kivéve
az egyesiilet valamennyi szervét utasithatja a hataskorébe tartozo feladat ellatasara, de

hataskort egyik szervtél sem vonhat el.

d) az utalvanyozasi jogkért a gazdasag feleldssel egyiitt gyakorolja,

¢) a kozgyllésre barkit meghivhat,

f) ellat tovabba minden olyan feladatot, amely nem tartozik més szerv kizardlagos
hataskorébe. -

3.) Az elndk-helyettesek _
: a)ellatjak az elndk altal atruhazott feladatokat, .
b)az elnok akadalyoztatasa esetén kijeldli helyettesét, aki teljes jogkorrel és felelGsséggel
helyettesiti, tevékenységérdl az elndknek, a vezetoségnek, valamint a kdzgyiilésnek koteles
beszamolni.

Feliigyel6 Bizottsag

1.) A Feliigyelé Bizottsag hirom tagbdl all, beleértve annak elndkét. A Feliigyel6 Bizottsag
tagjainak legfeljebb egyharmada az Egyesiilet tagjain kiviili személyekbll is valaszthatd. A
Feliigyeld Bizottsag tagjaira a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyok alkalmazandok.

2.)A Feltigyel$ Bizottsag tagjait 5 éves hatarozott idére a kbzgyiilés valasztja meg és hivja vissza
titkos szavazassal.

3.) A Feliigyeld Bizottsag a kozgylilésnek koteles beszamolni.
3.)A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, koényveibe

betekinthetnek, a vezetGségi tagoktdl a—vezetdtisztsépviseléktél és az egyesiilet munkavallal6itdl
felvilagositast kérhetnek, a fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint



szerzodéseit megvizsgalhatjik és szakértével megvizsgéltathatjék. A Feliigyel6 Bizottsag tagja a
Kozgyiiles tilésén tanacskozisi joggal részt vehet.

4.) A Feliigyeld Bizottsag sziikkség szerint, de évente legalabb egyszer ilésezik. A bizottsag
Osszehivasarol annak elndke gondoskodik. A Feliigyel Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két
tagja az iilésen jelen van. A Feliigyelé Bizotisdg az ligyrendjét maga al]apltja meg. A Felugyel6
Bizottsag hatarozata ellen a k6zgytilésen lehet panasszal lehet élni.

5.) A Feliigyel6 Bizottsag L
a) figyelemmel kiséri az egyesiilet jogszabély és Alapszabaly szcnntl miikddését;
b) ellendrzi az egyesiilet pénziigyt gazdilkoddsat, kiilléndsen a- koltsegvetesében jovahagyott
6sszegek rendeltetésszer(i és a mindenkori el6irasoknak megfeleld felhasznalasat.

6.) Amennyiben az Feliigvelé Bizottsdg az alapszaballyal vagy a SzerVezéti és Mikédési
Szabalyzattal ellentétes miikddést tapasztal, jogosult a Kézgylilést 6sszehivni. -

7.) A Feliigyeld Bizottsag megallapitasa és javaslata alapjan az egyesilet illetékes szerve kateles a
megfelelé intézkedéseket megtenni, annak végrehajtasat ellenSrizni, és minderrl a Feliigyeld
Bizottsagot értesiten,

8.) A Feliigyeld Bizottsag koteles a Kozgyilést, illetve az Elndkséget az tijékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni. ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az egyesiilet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy az érdekeit egyébként sulyosan
sertd esemény (mulasztas) tOrtént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitcse a Kdzgyiilés, illetve az Elndkség dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetSség tagjainak feleldsségét megalapozé tény meriil fel.

9.) A Kozgyfilést, illetve az Elndkséget a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétél
szamitott harminc napon beliili ilésre — 6ssze kell hivni. Ha az 8sszehivasrol szolo értesitést hiisz
napon beliil nem kiildik el az tlletékes szerv tagjainak, akkor a testiilet Gsszehivasara a Feliigyel6
Bizottsag is jogosult.

10.) Ha a Kozgylilés, illetve az Elndkség a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében szilkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsig koteles haladéktalanul értesiteni az
ligyészséget, mint a torvényességi ellendrzésre jogosult szervet.

11.) A Feliigyel$ Bizottsag tevékenységérdl irasban és szoban szikség szerint, de évente legalabb
egyszer irdsban is jelentést tesz a Kozgyllésnek.

VL
Az egyesiilet anyagi forrasai és vagyona

1.) Az egyesiilet miikddéséhez sziikséges anyagi eszkdzdket kiilondsen, de nem kizarolagosan az
alabbi bevételek alkotjak:
tagdijak

adomanyok
szolgaltatasok dija
rendezvények bevétele
alapitvanyok
hagyatékok

kotvények

palyazati forrdsok
allami normativa
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2.} Az egyesliletvagyonat ingatlanok, készpénz és mas ingdsagok, kovetelések és egyéb
vagyontargyakalkotjak.

VIL
A vezetdség altal létrehozott szervezet

1.) A vezetOség altal 1étrehozott szervezetek folyamatos szakmai tevekenyseget b12t031t0 tanicsok,
irodak, képzési kdzpontok, melyek allandé vagy ideiglenes jelleggel mukodnek

2.) Az egyesiilet az alabbi szervezeteket hozta létre:

1. BC CSEPEL Kosarlabda Szakosztaly (1212 Budapest Tancsics M. u. 27 29 )
Vezetdje: Szabdé Robert :

Az ismételten moédositott Alapszabalyt a Koézgyiilés Budapesten, 2016. augusztus 30-dn
elfogadta,.
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